ĐỀ CƯƠNG GIỚI THIỆU
QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG, PHÁT TRIỂN VĂN HÓA, CON NGƯỜI
           VIỆT NAM TRONG VĂN KIỆN ĐẠI HỘI XIV CỦA ĐẢNG
(GS Phùng Hữu Phú, nguyên Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 
nguyên Phó Trưởng ban Thường trực, Ban Tuyên giáo Trung ương, 
nguyên Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng Lý luận Trung ương)

Đề cương gồm hai nội dung:
- Nội dung thứ nhất: Khái quát quá trình hình thành, hoàn thiện đường lối, quan điểm của Đảng về xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam.
- Nội dung thứ hai: Quan điểm xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam trong Văn kiện Đại hội XIV của Đảng.
I. Khái quát quá trình hình thành, hoàn thiện đường lối, quan điểm của Đảng về xây dựng, phát triển văn hóa, con người
1. Lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc - Hồ Chí Minh - tấm gương sáng về tiếp thu tinh hoa văn hóa dân tộc và nhân loại; Người đặt nền móng cho sự hình thành đường lối, quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam.
2. Đảng Cộng sản Việt Nam trong suốt quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam luôn quan tâm lãnh đạo văn hóa và đã ban hành nhiều văn kiện quan trọng về xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam.
2.1. Trong cách mạng dân tộc, dân chủ, nhân dân, nổi bật là các văn kiện:
- Đề cương văn hóa, năm 1943 - Cương lĩnh văn hóa đầu tiên của Đảng;
- Chủ nghĩa Mác và văn hóa Việt Nam, 7/1948;
- Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ hai (1951); Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ ba (1960).
2.2. Trong cách mạng xã hội chủ nghĩa, xây dựng đất nước, bảo vệ Tổ quốc (1975 - 2025) có các  các văn kiện nổi bật:
- Văn kiện các Đại hội IV, V, VI, VII;
- Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (1991) và Cương lĩnh bổ sung, phát triển (năm 2011 );
- Nghị quyết Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đảng, khóa VIII về “Xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc” (6/1998 );
- Nghị quyết Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương Đảng, khóa XI, về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước” (6/2014 );
- Văn kiện các Đại hội VIII, IX, X, XI, XII, XIII;
- Các nghị quyết chuyên đề, các kết luận lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương, Bộ Chính trị (Kết luận Hội nghị lần thứ mười Ban Chấp hành Trung ương, khóa IX, (2006); Nghị quyết 23-NQ/TW của Bộ Chính trị, khóa X, về văn học, nghệ thuật (6/2008 ); Kết luận số 76-KL/TW của Bộ Chính trị, khóa XII (6/2020 )…
Những văn kiện nêu trên thể hiện quá trình không ngừng hoàn thiện đường lối, quan điểm của Đảng về xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam.
3. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng đánh dấu bước phát triển vượt bậc đường lối, quan điểm của Đảng về xây dựng, phát triển văn hóa, con người, với những tư duy, nhận thức mới, thể hiện tập trung trong các văn kiện:
3.1. Báo cáo tổng kết 40 năm đổi mới (có nội dung tổng kết sâu về xây dựng, phát triển văn hóa, con người); 
3.2. Báo cáo chính trị do Ban Chấp hành Trung ương Đảng nhiệm kỳ Đại hội XIII  trình Đại hội (đánh giá toàn diện vấn đề phát triển văn hóa, con               người; xác định 5 quan điểm chỉ đạo, trong đó có nội dung về văn hóa, con               người; nêu 9 định hướng lớn về xây dựng, phát triển văn hóa, con người               Việt Nam trong kỷ nguyên mới).  
3.3. Nghị quyết số 80-NQ/TW, ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị về “Phát triển văn hóa Việt Nam” (Nghị quyết cụ thể hóa những tư tưởng chỉ đạo và định hướng lớn được thể hiện trong Báo cáo Chính trị trình Đại hội XIV của Đảng: Đánh giá sâu thực tiễn; phân tích những yêu cầu mới;  xác định 5 quan điểm phát triển và 8 nhóm nhiệm vụ giải pháp).
(Do thời gian có hạn, nội dung này không trình bày cụ thể, chỉ nêu khái quát).
II. Quan điểm của Đảng về xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam trong kỷ nguyên mới
Hệ thống, tích hợp nội dung cơ bản của các văn kiện Đảng về văn hóa, con người, trực tiếp là các văn kiện Đại hội lần thứ XIV của Đảng, có thể nhận thức rõ 5 quan điểm cơ bản của Đảng về xây dựng, phát triển văn hóa, con người trong kỷ nguyên mới.
1. Quan điểm thứ nhất: Nhận thức mới về vai trò của văn hóa và tầm quan trọng đặc biệt của xây dựng, phát triển văn hóa, con người trong giai đoạn mới
1.1. Về vai trò của văn hóa
(1) Tiếp tục khẳng định những nhận thức đúng đắn về vai trò của văn hóa:
- Văn hóa là mục tiêu, là động lực phát triển;
- Văn hóa là nguồn lực nội sinh to lớn.
(2) Bổ sung, phát triển những nhận thức mới phù hợp với yêu cầu, điều kiện của giai đoạn mới:
- Văn hóa là nền tảng phát triển (không chỉ là nền tảng tinh thần, văn hóa bao hàm cả những giá trị tinh thần và giá trị vật chất);
- Văn hóa là trụ cột (với tư cách là một lĩnh vực độc lập, văn hóa cùng với chính trị, kinh tế, xã hội là những trụ cột cơ bản phát triển đất nước);
- Văn hóa là hệ điều tiết phát triển nhanh, bền vững (văn hóa thấm sâu, lan tỏa vào các lĩnh vực đời sống xã hội, tạo thành sự liên kết và tương tác biện chứng);
- Văn hóa gắn kết với đời sống xã hội, tao thành sức mạnh mềm quốc gia (góp phần xác lập vị thế đất nước trong trật tự thế giới mới; khẳng định hệ giá trị văn hóa dân tộc trong hệ giá trị văn hóa toàn cầu; đóng góp xứng đáng vào dòng chảy văn minh nhân loại…).
1.2. Về tầm quan trọng đặc biệt của xây dựng, phát triển văn hóa, con người
(1) Trong thể chế tổng thể phát triển đất nước: Phát triển kinh tế, xã hội, bảo vệ môi trường là trung tâm; xây dựng Đảng là then chốt; tăng cường quốc phòng, an ninh, mở rộng đối ngoại là trọng yếu, thường xuyên; phát triển văn hóa, con người là nền tảng ( Báo cáo chính trị ).
(2) Lấy con người làm trung tâm, chủ thể, động lực phát triển; đặt văn hóa ở vị trí trung tâm phát triển kinh tế - xã hội (Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 17/3/2026 của Bộ Chính trị về “Xây dựng, phát triển Thủ đô Hà Nội trong kỷ nguyên mới”).
2. Quan điểm thứ hai: Về phương châm xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam
2.1. Quan hệ biện chứng giữa xây dựng, phát triển văn hóa và xây dựng, phát triển con người: Xây dựng, phát triển văn hóa nhằm hoàn thiện nhân cách con người Việt Nam xã hội chủ nghĩa trong kỷ nguyên mới; xây dựng, phát triển con người Việt Nam để xây dựng, phát triển văn hóa.
2.2. Đặc biệt chú trọng xây dựng môi trường văn hóa nhân văn, lành mạnh, văn minh, hiện đại.
2.3. Phát triển toàn diện văn hóa, con người Việt Nam trên nền tảng hệ giá trị quốc gia, hệ giá trị văn hóa, hệ giá trị gia đình và chuẩn mực con người Việt Nam.
2.4. Phát huy, đề cao những giá trị cốt lõi của văn hóa, con người Việt Nam
(1) Bốn phát huy:
- Truyền thống yêu nước;
- Bản lĩnh;
- Trí tuệ;
- Tự chủ, tự cường dân tộc.
(2) Bốn đề cao:
- Đạo đức;
- Tài năng;
- Sự sáng tạo;
- Khát vọng cống hiến vì một Việt Nam xã hội chủ nghĩa phồn vinh, văn minh, hạnh phúc.
2.5. Xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam là nhiệm vụ chiến lược, lâu dài, đồng thời là yêu cầu cấp bách, vì vậy, khi triển khai cần chủ động, tích cực, sáng tạo, kiên trì, thường xuyên, phù hợp với thực tiễn.
3. Quan điểm thứ ba: Về vai trò, trách nhiệm xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam
3.1. Xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam là sự nghiệp của toàn dân do Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân là chủ thể sáng tạo và thụ hưởng văn hóa.
3.2. Trí thức, văn nghệ sĩ, cán bộ quản lý văn hóa, doanh nhân có vai trò quan trọng
(1) Tạo nguồn lực, sáng tạo những giá trị văn hóa mới;
(2) Truyền bá, lan tỏa, giữ gìn, bảo vệ những giá trị văn hóa;
(3) Nêu gương về văn hóa.
3.3. Cán bộ, đảng viên có trách nhiệm tiên phong, gương mẫu trong xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam, trước hết là trách nhiệm nêu gương về đạo đức, văn hóa (xây dựng văn hóa chính trị, văn hóa liêm chính, làm cho Đảng thật sự là đạo đức, văn minh).
4. Quan điểm thứ tư: Về đổi mới tư duy huy động, đầu tư, phát huy các nguồn lực cho xây dựng, phát triển văn hóa, con người
4.1. Nhất quán quan điểm: Đầu tư cho xây dựng, phát triển văn hóa, con người là đầu tư cho phát triển bền vững đất nước, cho tương lai của dân tộc.
4.2. Đổi mới căn bản tư duy về huy động nguồn lực cho xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam:
Huy động nguồn lực tổng hợp (công- tư) trong đó:
(1) Nguồn lực Nhà nước đóng vai trò dẫn dắt.
(2) Nguồn lực xã hội và từ khu vực tư nhân là động lực quan trọng.
4.3. Cần đặc biệt chú trọng khâu then chốt là hoàn thiện thể chế. Cần xây dựng, thực thi các cơ chế, chính sách đột phá nhằm:
 (1) Huy động tối đa, sử dụng tối ưu các nguồn lực để xây dựng, phát triển văn hóa, con người;
  (2) Thu hút, trọng dụng, phát huy nhân tài;
  (3) Thúc đẩy phát triển khoa học & công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, tạo môi trường mới, xung lực mới cho phát triển văn hóa, con người.
 5. Quan điểm tứ năm: Về nhận thức đúng và giải quyết tốt các mối quan hệ nội tại của văn hóa
Xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam đòi hỏi phải nhận thức đúng đắn và xử lý hiệu quả đồng thời các mối quan hệ với các lĩnh vực khác và các mối quan hệ bên trong, nổi bật là:
5.1. Quan hệ giữa xây và chống (phát huy các nhân tố tích cực gắn với ngăn chặn, đẩy lùi các yếu tố tiêu cực, độc hại);
5.2. Quan hệ giữa truyền thống và hiện đại (tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc);      
5.3. Quan hệ giữa dân tộc và quốc tế (giữ gìn, phát huy truyền thống, giá trị văn hóa dân tộc, đồng thời tích cực, chủ động hội nhập quốc tế, tiếp thu các giá trị văn hóa toàn cầu);
 5.4. Quan hệ giữa bảo tồn và phát triển (bảo tồn, phát huy các giá trị di sản văn hóa truyền thống, đồng thời sáng tạo, phát triển các giá trị văn hóa mới);
[bookmark: _GoBack] 5.5. Quan hệ giữa đại chúng và bác học (văn hóa hướng tới phục vụ Nhân dân - chủ thể thụ hưởng văn hóa, đồng thời chú trọng phát triển văn hóa tinh hoa, đỉnh cao);
5.6. Quan hệ giữa đời sống thực và không gian số (không gian hiện thực và không gian ảo, không gian mạng - đảm bảo hài hòa, thống nhất, văn minh);
 5.7. Quan hệ giữa dữ liệu mở và bảo đảm an ninh, chủ quyền văn hóa số (thực hiện chuyển đổi số, xây dựng dữ liệu lớn, mở về văn hóa, đồng thời chú trọng bảo vệ an toàn, an ninh mạng, chủ quyền văn hóa số, ngăn chặn sự xâm nhập, phá hoại từ bên ngoài).
Kết luận:
Văn kiện Đại hội lần thứ XIV của Đảng, trên cơ sở nghiên cứu, phát triển lý luận, tổng kết thực tiễn Việt Nam qua 40 năm đổi mới; dự báo, phân tích những điều kiện, yêu cầu, xu thế phát triển văn hóa, con người trong giai đoạn mới, đã hoàn thiện quan điểm về xây dựng, phát triển văn hóa, con người Việt Nam trong kỷ nguyên mới. Những tư duy, nhận thức mới, khoa học được thể hiện trong Văn kiện thật sự là kim chỉ nam cho quá trình xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc gắn với xây dựng con người Việt Nam xã hội chủ nghĩa từ nay đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045./.
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