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Chuyên đề  

“Nghị quyết về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật 

đảng; Quy định về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng”  

(Đồng chí Trần Sỹ Thanh, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng, 

Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Trung ương) 

Kính thưa: Đồng chí Tô Lâm, Tổng Bí thư Ban Chấp hành Trung ương  

Đảng Cộng sản Việt Nam, Chủ tịch nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, 

  Kính thưa: Các đồng chí Lãnh đạo, nguyên Lãnh đạo Đảng và Nhà nước  

  Kính thưa: Các đồng chí đại biểu tham dự Hội nghị tại các điểm cầu   

Hội nghị lần thứ hai, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV đã thành 

công rất tốt đẹp. Ban Chấp hành Trung ương đã quyết nghị thông qua 02 văn bản 

có ý nghĩa hết sức quan trọng trong việc “định vị” vị trí của công tác kiểm tra, 

giám sát, kỷ luật của Đảng, đó là: 

(1) Nghị quyết về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và 

kỷ luật Đảng (thay thế Nghị quyết Trung ương 5 khóa X). 

(2) Quy định về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng (thay thế Quy 

định số 296-QĐ/TW, ngày 30/5/2025). 

Hai văn bản này chính là “hành lang pháp lý”, “nền móng vận hành” công tác 

kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng cho cả nhiệm kỳ Đại hội XIV và giai đoạn 

mới; thể hiện bước phát triển mới về tư duy lý luận và tổng kết thực tiễn của Đảng 

ta trong công tác kiểm tra, giám sát, đáp ứng yêu cầu xây dựng, chỉnh đốn Đảng 

trong bối cảnh đất nước đang bước vào giai đoạn phát triển mới với nhiều thời cơ 

và thách thức đan xen. 

Kính thưa Hội nghị, 

Trước hết, đối với Nghị quyết về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm 

tra, giám sát và kỷ luật đảng 

Trên cơ sở đánh giá tổng thể, toàn diện kết quả sau 20 năm triển khai thực 

hiện Nghị quyết Trung ương 5 khóa X; xuất phát từ tình hình thế giới và khu vực 

thời gian tới có nhiều diễn biến phức tạp, khó lường. Trong nước, cuộc cách mạng 

về tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị cùng với những quyết sách 

mang tính chiến lược đang tạo ra cơ hội lịch sử, bước ngoặt cho sự phát triển đột 

phá của đất nước. Đất nước đang hướng tới mục tiêu tăng trưởng ở mức cao, với 

hàng loạt công trình, dự án quy mô lớn và các cơ chế, chính sách mới theo hướng 

thông thoáng hơn, cởi mở hơn để khơi thông nguồn lực phát triển, thì nguy cơ phát 

sinh tham nhũng, lãng phí, tiêu cực cũng gia tăng. Nhiều vấn đề phức tạp có thể 

phát sinh trong quá trình phát triển kinh tế tri thức, kinh tế số, kinh tế xanh, kinh tế 
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tuần hoàn, trong công tác quản lý nhà nước để đáp ứng yêu cầu tăng trưởng kinh 

tế, đặt ra nhiều vấn đề mới, yêu cầu cao hơn đối với công tác kiểm tra, giám sát.  

Việc ban hành Nghị quyết thay thế Nghị quyết Trung ương 5 khóa X  là rất cần 

thiết, góp phần xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, trong sạch, vững 

mạnh, toàn diện, nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền, sức chiến đấu, sự đoàn 

kết, thống nhất trong Đảng và năng lực quản lý, quản trị quốc gia vì sự phát triển của 

đất nước. Nghị quyết mới được ban hành với nhiều điểm mới nổi bật, cụ thể: 

(1) Về quan điểm chỉ đạo: Nghị quyết đã xác định các quan điểm chỉ đạo, 

mang tính đột phá, cốt lõi, nền tảng cho tư duy và hành động của cấp ủy, tổ chức 

đảng, với các điểm nổi bật là:  

- Thứ nhất, kiểm tra, giám sát không chỉ là phương thức, chức năng lãnh đạo 

của Đảng mà còn là cơ chế để Đảng tự chỉnh đốn, tự hoàn thiện và nâng cao năng lực 

lãnh đạo, cầm quyền; là công cụ để kiểm soát quyền lực, giữ vững kỷ cương, kỷ luật 

của Đảng; là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục của toàn Đảng, của mỗi cấp ủy, tổ chức 

đảng và ủy ban kiểm tra các cấp mà trực tiếp, trước hết là người đứng đầu cấp ủy với 

tinh thần "Toàn Đảng cùng làm công tác kiểm tra, giám sát. Kiểm tra, giám sát không 

phải là việc riêng của ủy ban kiểm tra các cấp, không khoán trắng, không đùn đẩy 

trách nhiệm cho cơ quan kiểm tra" như Chỉ đạo của Đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch 

nước Tô Lâm. 

- Thứ hai, đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát phải luôn gắn 

chặt với công tác chính trị, tư tưởng, công tác tổ chức, cán bộ và đổi mới phương thức 

lãnh đạo, cầm quyền của Đảng. Việc này đảm bảo thực hiện nhất quán ba trụ cột 

chính trong công tác lãnh đạo và xây dựng Đảng, gắn với đổi mới phương thức lãnh 

đạo, cầm quyền của Đảng, đặc biệt gắn với thực hiện nghiêm túc, nhất quán “Bốn 

kiên định"  về chính trị, tư tưởng trong giai đoạn mới. 

- Thứ ba, kiểm tra, giám sát phải góp phần kiến tạo, thúc đẩy phát triển, phát hiện 

và bảo vệ những nhân tố mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích 

chung; mọi tổ chức đảng và đảng viên phải tự soi, tự sửa, tự phê bình và phê bình, 

thường xuyên tự kiểm tra, giám sát và chịu sự kiểm tra, giám sát của Đảng; kiên quyết 

kiểm tra, xử lý nghiêm minh, kịp thời các dấu hiệu vi phạm suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, đảm bảo phương châm “không có 

vùng cấm”, “không có ngoại lệ”. Quan điểm chỉ đạo mới này đòi hỏi công tác kiểm 

tra, giám sát vừa nghiêm minh, vừa góp phần kiến tạo khơi thông nguồn lực, thúc đẩy 

phát triển đất nước; kiên quyết xử lý các sai phạm; song phải bảo vệ người dám đổi 

mới, dám đột phá, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

(2) Về mục tiêu: Nghị quyết mới xác định 02 mục tiêu quan trọng, cốt lõi 

của công tác kiểm tra, giám sát, đó là: 
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- Một là, nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát 

gắn với kiểm soát quyền lực; ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, 

“lợi ích nhóm”, sự suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa” trong nội bộ; giữ vững kỷ cương, kỷ luật, góp phần nâng cao năng 

lực lãnh đạo, cầm quyền, sức chiến đấu, sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, năng 

lực quản lý, quản trị quốc gia vì sự phát triển của đất nước. 

- Hai là, tăng cường giám sát chuyên đề, giám sát thường xuyên, giám sát ngay 

từ đầu, góp phần bảo đảm thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chủ trương, quyết sách 

của Đảng; kịp thời phát hiện, ngăn ngừa vi phạm, không để vi phạm, khuyết điểm 

nghiêm trọng hơn, phức tạp hơn. 

(3) Về nhiệm vụ, giải pháp: Trên cơ sở quan điểm chỉ đạo, để đạt được mục tiêu 

đề ra, Nghị quyết đã xác định 06 nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong thời gian tới. 

Một là, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và trách nhiệm của cấp 

ủy, tổ chức đảng, đảng viên đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng 

Trọng tâm là nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của công 

tác kiểm tra, giám sát ngay từ cấp cơ sở; gắn với kiểm soát quyền lực, phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, nhất là người 

đứng đầu phải coi kiểm tra, giám sát là nhiệm vụ thường xuyên; mỗi đảng viên 

phải coi tự kiểm tra là trách nhiệm chính trị trước Đảng. 

Hai là, nâng cao chất lượng nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn; hoàn 

thiện hệ thống quy định của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng 

 Hoàn thiện các quy định về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, bảo đảm 

đồng bộ, thống nhất, liên thông trong công tác kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực 

và xử lý vi phạm. Xây dựng cơ chế giám sát thường xuyên, coi đây là khâu đột phá để 

ủy ban kiểm tra các cấp có đủ thẩm quyền và điều kiện tiếp cận đầy đủ, toàn diện thông 

tin, hoạt động của tổ chức đảng, đảng viên. 

Ba là, đổi mới tư duy, phương pháp công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, 

gắn kiểm tra, giám sát với các phương thức kiểm soát quyền lực đảm bảo giữ 

vững kỷ luật, kỷ cương của Đảng 

- Đối với cấp ủy, tổ chức đảng: Phải tăng cường kiểm tra, giám sát tổ chức 

đảng và đảng viên là cấp ủy viên, cán bộ thuộc diện cấp ủy quản lý, trách nhiệm 

người đứng đầu trong việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị, kết luận của cấp ủy cấp 

trên và cấp mình; chú trọng công tác tự kiểm tra, tự giám sát của tổ chức đảng, 

đảng viên; chủ động và phát huy vai trò của chi bộ; trách nhiệm của đảng viên 

trong giám sát tổ chức đảng trên tinh thần “toàn Đảng thực hiện công tác kiểm tra, 

giám sát”. Chi bộ chính là nền tảng của Đảng, phải là nơi thực hiện giám sát 

thường xuyên, gần gũi, trực tiếp nhất đối với cán bộ, đảng viên. Mọi biểu hiện suy 
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thoái, vi phạm nếu được phát hiện từ sớm ngay tại chi bộ sẽ không tích tụ thành sai 

phạm lớn. 

- Đối với ủy ban kiểm tra các cấp:  

+ Thứ nhất, thực hiện toàn diện, hiệu quả các nhiệm vụ theo quy định của 

Điều lệ Đảng và nhiệm vụ cấp ủy giao, trọng tâm là kiểm tra khi có dấu hiệu vi 

phạm. Tập trung kiểm tra các vấn đề cấp bách theo yêu cầu nhiệm vụ và thực tiễn 

đặt ra; các lĩnh vực trọng yếu, nhạy cảm, phức tạp, dễ phát sinh tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực; các nhiệm vụ, thẩm quyền mới như kiểm soát tài sản, thu nhập và thu 

hồi tài sản do tham nhũng, lãng phí, tiêu cực….Thông qua công tác kiểm tra, giám 

sát đề xuất, kiến nghị sửa đổi, bổ sung hoàn thiện các quy định của pháp luật. 

+ Thứ hai, phải đổi mới phương thức, cách thức tiến hành công tác kiểm tra, 

giám sát, chuyển trọng tâm sang công tác phòng ngừa, cảnh báo vi phạm để phát 

hiện nguy cơ có thể dẫn đến sai phạm. Mở rộng tăng cường giám sát, nắm chắc tình 

hình thông qua giám sát thường xuyên, giám sát trên dữ liệu; kịp thời phát hiện, 

ngăn chặn khuyết điểm, vi phạm ngay từ khi mới manh nha; phát hiện các nhân tố 

mới, điển hình, mang tính đột phá, hiệu quả để nhân rộng, hình thành và lan tỏa văn 

hóa chính trị trách nhiệm trong Đảng. Tập trung kiểm tra các vấn đề cấp bách theo 

yêu cầu nhiệm vụ và thực tiễn đặt ra. Thông qua công tác kiểm tra, giám sát đề xuất, 

kiến nghị sửa đổi, bổ sung hoàn thiện các quy định của pháp luật. Kiên quyết xử lý 

vi phạm, kỷ luật các trường hợp gây trì trệ, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm trong thực 

hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

Bốn là, chuyển đổi số toàn diện trong ngành Kiểm tra Đảng; đầu tư cơ sở 

vật chất, công nghệ, trang thiết bị, phương tiện làm việc đáp ứng yêu cầu, nhiệm 

vụ trong tình hình mới 

 Chuyển đổi số toàn diện, thực chất, hiệu quả; từng bước ứng dụng công nghệ 

thông tin để quản lý, khai thác dữ liệu, liên thông thông tin giữa cơ quan ủy ban kiểm 

tra và các cơ quan có liên quan; kiểm tra, giám sát trên dữ liệu; từng bước kiểm soát 

đúng, đầy đủ tài sản, thu nhập của cán bộ, đảng viên; tập trung đầu tư, hiện đại hóa 

trang thiết bị, trụ sở, phương tiện làm việc cho ngành Kiểm tra Đảng; nâng cao năng 

lực số cho đội ngũ cán bộ kiểm tra các cấp. 

Năm là, kiện toàn tổ chức, bộ máy; nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động 

của ủy ban kiểm tra các cấp. Xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra bản lĩnh, liêm 

chính 

Xây dựng mô hình tổ chức bộ máy cơ quan ủy ban kiểm tra từ Trung ương 

đến xã, phường, đặc khu và tương đương bảo đảm đồng bộ, tinh gọn, hoạt động 

hiệu lực, hiệu quả; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra đảng, nhất là cấp 

cơ sở; chú trọng đào tạo cán bộ kiểm tra có chuyên môn sâu trong một số lĩnh vực 
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trọng yếu, có nhiều nguy cơ xảy ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; có chính sách 

thoả đáng, chế độ đãi ngộ phù hợp để thu hút cán bộ có phẩm chất, năng lực, tâm 

huyết, bản lĩnh, trách nhiệm về làm công tác kiểm tra của Đảng. 

Sáu là, phối hợp chặt chẽ giữa cơ quan kiểm tra của Đảng với các cơ quan 

có liên quan 

Nâng cao hơn nữa hiệu quả phối hợp và liên thông thông tin giữa cơ quan kiểm 

tra với các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy, cơ quan thanh tra, công an, kiểm 

toán, viện kiểm sát, tòa án, tư pháp và các cơ quan liên quan; tăng cường phối hợp 

trong kiểm tra, giám sát việc thực hiện các kết luận kiểm tra, thanh tra, kiểm toán với 

tinh thần “không để tình trạng kết luận có nhưng chậm khắc phục, hoặc khắc phục 

hình thức; xử lý nghiêm trách nhiệm của tổ chức, cá nhân chậm phối hợp, không thực 

hiện hoặc thực hiện không đầy đủ kết luận đã được ban hành” như Chỉ đạo của đồng 

chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm. 

Tiếp theo tôi xin báo cáo Hội nghị phần thứ hai, Quy định về công tác 

kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng (thay thế Quy định số 296-QĐ/TW, 

ngày 30/5/2025) 

Kính thưa hội nghị! 

Văn kiện Đại hội lần thứ XIV của Đảng đã chỉ rõ phải tăng cường công tác 

kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; đổi mới mạnh mẽ tư duy, phương pháp công 

tác kiểm tra, giám sát, gắn kiểm tra, giám sát với các phương thức kiểm soát quyền 

lực khác, kiểm tra, giám sát là phương thức lãnh đạo chủ yếu, rất quan trọng để 

góp phần giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đảng. Chuyển trọng tâm sang giám sát 

thường xuyên; chủ động ngay từ đầu, xuyên suốt trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo 

và thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quyết định của cấp ủy các cấp; bảo 

đảm mọi chủ trương, đường lối của Đảng được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả… 

Để thực hiện tốt các nhiệm vụ đặt ra và đảm bảo nguyên tắc “ở đâu có hoạt 

động của tổ chức đảng, đảng viên thì ở đó phải được kiểm tra, giám sát”, không để 

bỏ trống, bỏ lọt các địa bàn, lĩnh vực; không để “khoảng trống”, “vùng tối” mà 

công tác kiểm tra, giám sát của Đảng không vươn tới được; tổ chức bộ máy của 

cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp phải phù hợp với mô hình chính 

quyền địa phương hai cấp. Do vậy, việc rà soát, sửa đổi để cập nhật, bổ sung 

những quan điểm, nội dung, quy định mới và thay thế Quy định số 296-QĐ/TW, 

ngày 30/5/2025 là rất cần thiết. 

 Quy định mới gồm 07 Chương, 35 Điều, kế thừa cơ bản nội dung Quy định số 

296-QĐ/TW, bổ sung, lược bỏ một số nội dung không còn phù hợp, đảm bảo đồng 

bộ, thống nhất với Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, các quy định mới của Trung 

ương, pháp luật của Nhà nước với 05 điểm chính như sau: 
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Một là, bổ sung, quy định rõ trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng trong việc 

“Ban hành quy chế phối hợp giữa ủy ban kiểm tra với các cơ quan công an, quân đội, 

thanh tra, kiểm toán, viện kiểm sát, tòa án nhân dân cùng cấp và các tổ chức đảng, cơ 

quan, đơn vị khác có liên quan” để tạo điều kiện thuận lợi cho ủy ban kiểm tra khi 

phối hợp thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát. 

Hai là, bổ sung nguyên tắc tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của ủy ban kiểm 

tra các cấp: 

(1) Khi cần bổ sung ủy viên ủy ban kiểm tra, phó chủ nhiệm còn thiếu so với 

đề án nhân sự được phê duyệt thì ban thường vụ cấp ủy thực hiện quy trình giới 

thiệu nhân sự và báo cáo ban thường vụ cấp ủy cấp trên, không phải xin chủ trương. 

Khi thay đổi chủ nhiệm ủy ban kiểm tra thì phải trao đổi với ủy ban kiểm tra cấp 

trên để báo cáo ban thường vụ cấp ủy xem xét, quyết định, trước khi giới thiệu để 

bầu bổ sung chủ nhiệm.  

Quy định mới này để đồng bộ và phù hợp với Quy định số 377-QĐ/TW, ngày 

10/8/2025 của Bộ Chính trị và tạo điều kiện thuận lợi cho cấp ủy kịp thời bổ sung 

nhân sự thành viên ủy ban kiểm tra khi khuyết, thiếu so với đề án nhân sự được 

phê duyệt. 

(2) Được quyền kết nối cơ sở dữ liệu của các cơ quan Nhà nước trong lĩnh 

vực ngân hàng, chứng khoán, đăng ký tài sản, đất đai, thuế, thanh tra, kiểm toán, 

truy tố, xét xử, thi hành án và các cơ sở dữ liệu khác; việc truy cập, sử dụng cơ sở 

dữ liệu thực hiện theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Khi tiến hành 

công tác kiểm tra, giám sát được sử dụng một số biện pháp: ghi âm, ghi hình; niêm 

phong hồ sơ, tài liệu; yêu cầu cơ quan chức năng phong tỏa tài khoản, kê biên tài 

sản, tạm hoãn xuất cảnh và các biện pháp khác theo quy định của pháp luật.  

Quy định mới này để "thể chế hóa" một trong những nhiệm vụ, giải pháp của 

Nghị quyết về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng, 

đó là "Chuyển đổi số toàn diện, thực chất, hiệu quả; từng bước ứng dụng công 

nghệ thông tin để quản lý, khai thác dữ liệu, liên thông thông tin giữa cơ quan ủy 

ban kiểm tra và các cơ quan có liên quan; kiểm tra, giám sát trên dữ liệu"; phục vụ 

mục tiêu ngăn chặn, phòng ngừa vi phạm từ sớm, từ xa. Về biện pháp mới áp dụng 

như ghi âm, ghi hình (ví dụ như quy định về người thực hiện, biện pháp, thiết bị 

ghi âm, ghi hình…) sẽ được quy định chi tiết trong Hướng dẫn thực hiện Quy định 

về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. 

(3) Trong quá trình kiểm tra, giám sát nếu phát hiện tổ chức đảng, cơ quan, 

đơn vị hoặc cá nhân có dấu hiệu vi phạm pháp luật hình sự thì báo cáo, xin ý kiến 

cấp có thẩm quyền và chuyển hồ sơ, tài liệu liên quan cho cơ quan điều tra để thụ 

lý, xử lý theo quy định của pháp luật.  
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Quy định mới này để phù hợp với thực tiễn nếu phát hiện đối tượng kiểm tra, 

giám sát có dấu hiệu vi phạm pháp luật hình sự và thực hiện Quy chế phối hợp 

giữa ủy ban kiểm tra với các cơ quan bảo vệ pháp luật. 

Ba là, phân cấp, tăng thẩm quyền của cấp ủy tỉnh, thành và đảng ủy trực 

thuộc Trung ương, Ủy ban Kiểm tra Trung ương trong việc thi hành kỷ luật 

đảng viên vi phạm 

(1) Cấp ủy tỉnh, thành và đảng ủy trực thuộc Trung ương quyết định khiển 

trách, cảnh cáo ủy viên ban thường vụ cấp ủy (đương chức và nghỉ hưu), cách chức 

cấp ủy viên cùng cấp (đương chức và nghỉ hưu), đảng viên là cán bộ thuộc diện 

cấp ủy cấp trên quản lý vi phạm phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, 

sinh hoạt đảng, thực hiện nhiệm vụ đảng viên, nhiệm vụ do cấp ủy giao. 

(2) Ủy ban Kiểm tra Trung ương quyết định khiển trách, cảnh cáo, cách chức 

cấp ủy viên tỉnh ủy, thành ủy và đảng ủy trực thuộc Trung ương (kể cả bí thư, phó 

bí thư, ủy viên ban thường vụ đương chức và nghỉ hưu), đảng viên là cán bộ thuộc 

diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý nhưng không phải là Ủy viên Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng. 

Ngoài ra, Quy định mới quy định rõ hơn về thẩm quyền thi hành kỷ luật đảng 

viên vi phạm của ban thường vụ, đảng ủy cấp trên trực tiếp cơ sở và ủy ban kiểm 

tra tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương. 

Bốn là, bổ sung nguyên tắc, nội dung giải quyết tố cáo phù hợp với tình 

hình thực tiễn 

(1) Trường hợp người tố cáo được mời (02 lần) nhưng không đến làm việc mà 

không có lý do chính đáng thì tổ chức đảng có thẩm quyền giải quyết tố cáo lập 

biên bản, không xem xét, giải quyết tố cáo, lưu hồ sơ kết thúc. 

(2) Không giải quyết đơn tố cáo đang được cấp có thẩm quyền giải quyết. 

Mục đích để tránh trường hợp cấp có thẩm quyền đang giải quyết tố cáo theo quy 

định, người tố cáo vẫn gửi đơn tố cáo đến các tổ chức, cơ quan, đơn vị khác. 

(3) Kết luận giải quyết tố cáo phải nêu rõ đối với từng nội dung tố cáo: tố cáo 

sai; tố cáo không có cơ sở, không đủ căn cứ kết luận; tố cáo đúng có khuyết điểm; 

tố cáo đúng có vi phạm.  

Đây là cơ sở để xây dựng kế hoạch kiểm điểm rút kinh nghiệm, kiểm điểm 

xem xét trách nhiệm hoặc giao tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị có liên quan tiếp tục 

xem xét, kiểm tra, làm rõ nếu những nội dung tố cáo chưa đủ căn cứ kết luận. 

Năm là, để đẩy mạnh việc phân cấp và tăng thẩm quyền cho cơ sở, đồng thời 

gắn trách nhiệm của tổ chức đảng khi quyết định kỷ luật hoặc giải quyết khiếu nại 

kỷ luật đảng, Quy định mới đã giao thẩm quyền như sau: 
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(1) Ban thường vụ cấp ủy cấp trên trực tiếp cơ sở là cấp giải quyết khiếu nại 

cuối cùng đối với hình thức kỷ luật khiển trách, cảnh cáo tổ chức đảng, đảng viên 

do ban thường vụ cấp ủy cơ sở giải quyết. 

(2) Ban thường vụ cấp ủy tỉnh, thành ủy và đảng ủy trực thuộc Trung ương là 

cấp giải quyết khiếu nại cuối cùng đối với hình thức kỷ luật khiển trách, cảnh cáo tổ 

chức đảng, đảng viên do ban thường vụ cấp ủy cấp trên trực tiếp cơ sở giải quyết. 

(3) Ủy ban Kiểm tra Trung ương là cấp giải quyết khiếu nại cuối cùng đối với 

hình thức kỷ luật cách chức đảng viên; khiển trách, cảnh cáo do ban thường vụ cấp ủy 

tỉnh, thành ủy và đảng ủy trực thuộc Trung ương quyết định. 

(4) Ban Bí thư là cấp giải quyết khiếu nại cuối cùng đối với hình thức kỷ luật 

khai trừ đảng viên do ban thường vụ cấp ủy tỉnh, thành ủy và đảng ủy trực thuộc 

Trung ương giải quyết; khiển trách, cảnh cáo tổ chức đảng do cấp ủy, tổ chức đảng 

trực thuộc Trung ương trở xuống quyết định. 

(5) Bộ Chính trị là cấp giải quyết khiếu nại cuối cùng đối với hình thức kỷ 

luật khai trừ đảng viên do Ủy ban Kiểm tra Trung ương quyết định. 

(6) Ban Chấp hành Trung ương Đảng là cấp giải quyết khiếu nại cuối cùng 

đối với các hình thức kỷ luật do Ban Bí thư, Bộ Chính trị quyết định. 

Kính thưa Hội nghị, 

Việc ban hành đồng bộ Nghị quyết, Quy định mới có ý nghĩa đặc biệt quan 

trọng, không chỉ hoàn thiện “hành lang pháp lý” mà còn tạo bước chuyển căn bản về 

tư duy, phương thức và công cụ kiểm soát quyền lực trong Đảng. Hai văn bản này 

khẳng định rõ kiểm tra, giám sát là cơ chế để Đảng tự chỉnh đốn, tự hoàn thiện, đồng 

thời là giải pháp trọng yếu nhằm phòng ngừa, phát hiện và xử lý vi phạm từ sớm, từ 

xa; góp phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương, củng cố niềm tin của Nhân dân và tạo môi 

trường chính trị - xã hội ổn định cho phát triển đất nước trong giai đoạn mới.  

Trên cơ sở Nghị quyết, Quy định mới, cấp ủy, tổ chức đảng và ủy ban kiểm 

tra các cấp cần: 

(1) Khẩn trương tổ chức nghiên cứu, quán triệt và triển khai sâu rộng đến 

từng chi bộ, từng đảng viên, xác định rõ công tác kiểm tra, giám sát là nhiệm vụ 

thường xuyên của toàn Đảng, không khoán trắng cho ủy ban kiểm tra; nâng cao ý 

thức tự kiểm tra, tự giám sát; chủ động phát hiện, đấu tranh với các biểu hiện vi 

phạm ngay từ cơ sở của mỗi đảng viên. 

(2) Xây dựng chương trình hành động, kế hoạch cụ thể thực hiện Nghị quyết 

mới có trọng tâm, trọng điểm, gắn với chức năng, nhiệm vụ, phù hợp với đặc điểm 

tình hình và điều kiện thực tiễn của địa phương, cơ quan, đơn vị, bảo đảm tính khả 

thi, thiết thực, hiệu quả; các nhiệm vụ, giải pháp cần đảm bảo rõ lộ trình và thời 
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gian thực hiện, rõ người chịu trách nhiệm, rõ nguồn lực, rõ kết quả, khả thi; gắn kết 

quả thực hiện Nghị quyết với kiểm điểm, đánh giá tập thể cấp ủy, chính quyền cơ 

quan, đơn vị, người đứng đầu theo quy định. 

(3) Tiếp tục rà soát, hoàn thiện các quy chế, quy trình công tác kiểm tra, giám 

sát bảo đảm đồng bộ với quy định mới 

- Ở Trung ương: UBKT Trung ương chủ động, tích cực triển khai xây dựng, 

tham mưu ban hành sửa đổi, bổ sung các quy định, quy chế như: Quy định về 

những điều đảng viên không được làm (thay thế Quy định số 37); Quy định về kỷ 

luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm (thay thế Quy định số 69); Quy trình kiểm 

tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng, giải quyết tố cáo, khiếu nại kỷ luật đảng của ủy 

ban kiểm tra các cấp và cấp ủy tỉnh và tương đương đến cơ sở; Quy chế phối hợp 

với các cơ quan điều tra, truy tố, xét xử, nội chính, thanh tra, kiểm toán; ... 

- Ở địa phương, đơn vị: cấp ủy và UBKT các cấp cần chủ động rà soát, hệ 

thống hóa các quy định, quy chế, quy trình liên quan đến công tác kiểm tra, giám 

sát; kịp thời sửa đổi, bổ sung, ban hành theo thẩm quyền bảo đảm đồng bộ, thống 

nhất với các quy định của Trung ương, nhất là quy chế làm việc của UBKT, quy chế 

phối hợp trong kiểm tra, giám sát; quy trình xử lý đơn thư, tiếp đảng viên và công 

dân… nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ. 

(4) Chuyển mạnh công tác kiểm tra, giám sát sang mục tiêu phòng ngừa từ 

sớm, từ xa; kiểm soát quyền lực ngay trong quá trình vận hành; phát hiện nguy cơ 

trước khi hình thành sai phạm; chủ động xây dựng, kịp thời điều chỉnh, cập nhật 

chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát  phù hợp với tình hình thực tế; kết hợp 

chặt chẽ giữa kiểm tra xử lý vi phạm và phát hiện, bảo vệ, nhân rộng nhân tố tích 

cực; kiên quyết xử lý các biểu hiện né tránh, đùn đẩy trách nhiệm. 

(5) Tăng cường phối hợp liên ngành; giám sát việc thực hiện kết luận kiểm tra, 

thanh tra, kiểm toán; xử lý nghiêm các trường hợp chậm khắc phục; chú trọng kiện 

toàn tổ chức bộ máy, nâng cao năng lực chuyên môn, năng lực số của đội ngũ cán bộ 

kiểm tra đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; đẩy mạnh chuyển đổi số; 

triển khai kết nối, liên thông dữ liệu với các cơ quan nhà nước theo quy định, từng 

bước hiện đại hóa công tác kiểm tra, giám sát 

Kính thưa Hội nghị, 

Trước yêu cầu mới của công tác xây dựng Đảng, với quyết tâm chính trị cao 

và sự vào cuộc đồng bộ của cả hệ thống, chúng ta có cơ sở vững chắc để tin tưởng 

rằng công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng sẽ tiếp tục chuyển biến 

mạnh mẽ, thực sự trở thành “tai mắt” của Đảng, là công cụ sắc bén để giữ vững kỷ 

luật, kỷ cương, củng cố niềm tin của Nhân dân, bảo đảm mọi chủ trương của Đảng 

được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả trong thực tiễn, góp phần đẩy mạnh xây dựng, 

https://laodong.vn/thoi-su/kiem-soat-quyen-luc-han-che-lam-quyen-trong-dau-tu-cong-1414083.ldo
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chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh toàn diện; nâng cao vai trò, năng lực lãnh 

đạo, cầm quyền, sức chiến đấu của Đảng và năng lực quản lý, quản trị, kiến tạo 

phát triển của Nhà nước. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Đồng chí Trần Sỹ Thanh  

Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng,  

Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Trung ương 


